£4d1 24 luglio 1980, in Carpi

la ditta CONFEZIONI MAGLIEEA EMA - S.P.A., reppresentats dal Sig.Megnanini Ettore

e,

la R,S.4. dslla ditta stesges, nelle persone dei s1gnor1. Barbzeri Carlo -~ Lmgli
Afra e Gavioli Iella~

si stipula il seguente accordo integrativo aziendale.

1) - OCCUPAZIONE - msmnmmx - momrm

a)

b)

o)

$
La direzione azzendale & dlsponszle, enche a rlch1esta della R.S.A., in

relazione alle prospettive produttive ed occupa21onail che possono compor'
-tare modificazioni al normale orario di lavoro o processi di ristruttura— -

zione aziendale, a fornire alla Rappresentanza Sindacale Aziendale ogni

possibile e preventiva informazione in materia di investimenti e di occu~

pazione,

La direzione aziendalé si impegna a privilegiare, in occasione di - nuove

rassunzmonl, lavoratrici e lavoratori iscritti nelle diverse graduatorie

dell'Ufficio di collocamento limitendo commque le asaunzlonl attraverso
“passaggio diretto! ai casi motivati da partlcolarl esigenze ‘@i carattere
profess;onaie e tecnico produttive.

La direzione privilegerd, altresi, in occas;one dl nuove asswzioni corre
late alle esigenze organizszative e produttive aziendali’ lavoratori in mo
bilitd provenienti da aziende in difficoltad.

Nell'ambito ¢ nel rispetto della vigente normativa contratiuale, la dire-
zione & disponibile ad esaminare congiuntamente con la ?anpresentanza 81n
dacale Aziendale la concreta possibilitd di agevolare la freqenza a cor—
si 4i formazione e di riqualificazione del tessile~abbigliamento program-

metil in zoma, da parte dei laveratori dipendenti, tenube presenii le esmi-

genze 4i caratiere organzzzat1v0~produit1vu dell'azienda in relaz;one ai
corsi medesimi,.

2} - LAVORD ESTERNO - INFORMATIVA

Fermi restendo critkeri e modalid previeti dalla vxgente normativa contrai-
tuale al riguardo, la direzione & disposia, in occasione delle informative

di cul al precedente punto 1), a fornire alla Rappreeentenza Sindacale Azien
dale ogni possibile indicazicne sul lavoro decenfrato, con dati rileveti per

oentnalmante ¢ relativi alle commesse affidate all'esterno rispetto al lavoro

@ alle fagi di produzione presenti nel eiclo prudu#tivo interno.

3)&-«;@@@“91 LAVORO

‘la direzione sziendsle riconosce 1'intervents ¢ 3l tariffario del Centro ai

nal tarri i@, ai find &ell& tuﬁela della salute dei p&n@rz 1&vora$er1 23—
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medicina del lavoro quale sirubtura del Comsorsic Soc:o—Sanztarlo campetente‘g“
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pendenti. Criteri e modalidd di Totervento del Ceniro sarannc pmmtivmte
concordati ira le parti.

4) ~ CRARID DI LAVORD - FERIE ~ FESPIVITA!

Entre il primo trimestre di ogni amno, a richiesta della Eappresantanza Sindacale
Aziendale, si effetiuerd un incontre tra le pariti per dederwminare, in vis di mes-—
sime,.l'utilizzo delle festivitd soppresse, del godimento delle ferie e quello
delle 40 ore 4i cui all*art. 29 del C.C.N.L. paragrafo 2) {che entrerd in vigore
del 1°/7/81) +enendo presente le esigenze dei singoli lavoratori e le esigenze
dell'azienda,

In relazione alle zingue festivitd soppresse 4i cui alla Legge W. 54 del 1977 ed
al loro a@iszzo secondo la normstiva contrattuale vigente, la direzione & dispo
nibile nell'’arco dell'amno alla concessione di permessi 1nd1v1&ua11 e retribuki-
tidd almeno menza giornata,

A ]
Per quamto concerne epentuall preghazioni sﬁraordlnarle e le ex Testivitd, la di
rezione informersd ogni anno la Rappresentanza Sindacale Aziendale circa 1‘avveny
- L
to utilizzo per reparto.

5} ~ THQUADRAMENTO CATEGORIALE -

La direzione aziendale & dlsposta ad esaminare a llvello aziendale e sindacale
il corretto inquadramento dei propri lavoratori uipendeptl, secondo la normati
va conﬁrattuale vigente al riguardo e sulla base delle mansioni non prewiste
dal nuovo C.0KeLes Le richieste presentate ed 2zaminate dalle narti com il »re

sente accordo sono state definite come da allegaio prodocollo,

&) — SATARTO

la direzione riconoscerd a tutti i dipendenti l'aumento del premic di produzione
differenziato, rispetto ai livelli retributivi contrattuali, con sssorbimento
dei superminimi in atto 11m1tatamente alle quote rzparamatrate, come da tabelia
che segue!

Cat, A Lit. 18,000 + Lit. 18.000 (=00}
" BT m 18,000 + * 11,700 {185}
" Bz ® 18,000 + % ° 8,100 - (145)
" X © 18.000 ¢+ ¥ 5,400 - (130)
n c » 18.000 + ¥ 3,600 {120}
" D 4 18.000 + © .1.800 {110)
w E w 18,000 == {100y | g
Detto sumento; ﬁecorrera nells misura del 50% dal 1° luglio 1680 ed il restente xﬁ*
50% dal 1° febbraio 1981.
T) = DIFRATA ,_ ~

Il presente accordo avra durata fino al 31,12,1982.
Esss sostituisce od injegra i precedenti accordi indegrativi aziendali, Lo
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PROTOCOLIO ALERGATO ALL'SCCORBD INTHORA TIW0 AZIENDAIE IRL 24.7.80

CATEGORIE

Le parti convengono in sede di rinnove dell faccordo integrative aziendale
che ai sotfoelecati dipendenti siano riconosciuti i miglioramenti @i seguitc indi
catiz

~ GAVIOLI IELLA: da intermedia ca%. C ad intermedia cat. B% dal 1°/9/80, con agsorbi
mentc del superminimo *ndlvxauale.

- PAGLIUCA IOLANDA - OLIVA RITA: da opemaie cat. C ad intermedie cat, C con decorren

_ za dal 1°/9/80. X _
~ MORRTTI EDVIGE: da operaie cat. C ad intermedia cat, C dal 7°/1/81.
—~ RIGHI IDA: da operaia cat. D ad operaisa cal, ¢ #al 1°/1/81.

- BUZZEGA ADERITA -~ ZUPPTROLI ALBEEWINA riconcscimento di un superminimo di L. 10,000
dal 19/7/80, che verrd elevato a L.15.000 mensi
11 dal 19/1/81,

~ GALLI ALBERTO: riconoscimento di um superminime mensile di Lit.5.000 dal 1“/?/81
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